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DICHIARAZIONE DI INTENTI IN TEMA DI INTEGRAZIONE SOCIALE
E INSERIMENTO LAVORATIVO DI RICHIEDENTI E TITOLARI
DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE E ALTRI CITTADINI STRANIERI
IN CONDIZIONE DI VULNERABILITA’ ‘

La Prefettura di Venezia - Ufficio Territoriale del Governo, nel suo ruolo di Soggetto Attuatore per
le iniziative di accoglienza dei migranti in Veneto

€

Confindustria Veneto, organo del sistema confindustriale e strumento di raccordo tra le associazioni
industriali del territorio veneto,

condividono la necessita di svolgere - nei rispettivi ambiti di -competenza - un’azione di
sensibilizzazione degli enti pubblici e privati interessati, nonché delle imprese associate a
Confindustria in Veneto, in tema di integrazione sociale e inserimento lavorativo delle persone
migranti richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di
vulnerabilita.

Le parti sottoscrittrici convengono sul fatto che la capacita di integrazione nei territori risulta
condizione indispensabile per garantire una equilibrata ed adeguata politica dell’accoglienza e della
inclusione, con particolare attenzione all’ambito lavorativo. ,

Esse convengono altresi come, a tal fine, si riveli fondamentale la sinergia tra i vari livelli di
governo, istituzioni e componenti del Partenariato economico-sociale, avvalendosi di percorsi e
metodologie che innescano meccanismi virtuosi per corrispondere da un lato alle necessita delle
persone migranti e dall’altro alle esigenze di impiego di risorse umane, che risultano carenti nel
sistema produttivo veneto. )

Le azioni che seguono risultano pertanto finalizzate soprattutto alla sensibilizzazione congiunta di
imprese e territori verso una tematica complessa, assai delicata ma, nello stesso tempo,
fondamentale per uno sviluppo sostenibile del Veneto nei prossimi anni.

A tal fine, si impegnano nelle seguenti azioni

”

1) Confindustria Veneto, nella consapevolezza che immigrazione ed integrazione, educazione
alPintercultura ed alla globalizzazione, rispetto delle diversita, costituiscono temi di grande
attualita, fortemente caratterizzanti la societa contemporanea e rispetto ai quali ritiene importante
stimolare una sensibilizzazione del tessuto sociale ed imprenditoriale della regione, si impegna a:
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. informare e sensibilizzare le associazioni territoriali industriali e, tramite queste, le imprese loro
associate, sui temi dell’accoglienza, del rispetto delle diversita e dei diritti di cittadinanza;

- raccogliere informazioni dai territori provinciali in merito a criticita ed opportunita connesse
alla gestione dell'accoglienza, informazioni che verranno poi messe’ a disposizione della
Prefettura di Venezia, quale Soggetto Attuatore per le iniziative di accoglienza dei migranti in
Veneto;

- avviare e raccogliere eventuali buone prassi che favoriscano l'inserimento occupazionale €
sociale dei migranti, in collaborazione con enti, organizzazioni ed altre imprese sociali;

_ sensibilizzare con le modalita ritenute piti opportune la partecipazione dei migranti a percorsi
formativi, volti sia al miglioramento ed utilizzo delle conoscenze linguistiche, considerate non
solo quale necessario e fisiologico mezzo di comunicazione, ma come strumento funzionale ad
una vera integrazione nel tessuto sociale degli stessi, sia alla formazione o aggiornamento di
competenze necessarie all’inserimento nei luoghi di lavoro, con particolare attenzione ai temi
della sicurezza e delle relazioni sociali e culturali.

2) la Prefettura di Venezia si impegna a:

- comunicare alle Prefetture del Veneto le buone prassi, avviate e raccolte da Confindustria Veneto
in collaborazione con enti, organizzazioni ed altre imprese sociali, che favoriscano l'inserimento
occupazionale e sociale dei migranti;

- portare a conoscenza dei migranti ospiti dei Centri di Accoglienza Straordinari e dei SAI, per il
tramite delle Prefetture del Veneto e degli Enti Gestori, le iniziative formative organizzate sul
territorio *volte sia al miglioramento delle conoscenze linguistiche che all’apprendimento di
competenze utili all’inserimento del mondo del lavoro;

- acquisire, per il tramite delle altre Prefetture del Veneto e degli Enti Gestori di CAS e SAL
segnalazioni relative a specifici bisogni formativi o di aggiornamento di migranti con pregresse
esperienze lavorative, anche net loro Paesi di origine, e trasmetterle a Confindustria Veneto, al fine
di facilitare I’incontro tra domanda e offerta formativa.

Le Prefetture del Veneto potranno sottoscrivere la presente dichiarazione di intenti.

La presente dichiarazione ha la durata di un anno € viene rinnovata a richiesta delle parti.
Venezia, 27 novembre 2023
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